关于选派2019-2020年度我校教师和管理人员赴国外大学
专题研修工作的通知
各学院（部）：
为深入实施人才强校战略，加快推进“双一流”建设，培养适应世界一流大学未来发展的师资和管理队伍，经学校研究，决定选派教师和管理人员赴国外大学进行专题研修，具体有关事项通知如下。

一、研修人员

教学骨干，学科骨干，实验技术骨干，管理骨干。
二、研修时间及地点
1. 研修时间：3个月及以上，具体派出时间根据实际情况确定；
2. 研修地点：国外大学；
3. 研修方式：成建制组班学习。
三、研修费用
学校承担培训费、一次国内和国际往返旅费、一次办理签证费、国外保险费和生活住宿补贴等。 

四、申报条件

1. 爱岗敬业，身心健康，能力突出；
2. 具备良好英语沟通交流和写作表达能力。

五、遴选办法 

1. 个人申请。根据申报条件要求，认真填写《研修报名表》（见附件1），并于3月29日交所在单位；
2. 单位推荐。根据单位实际，确定推荐人选（具体名额分配表见附件2），并填写“推荐意见”；
3. 学校遴选。学校组织专家进行遴选，遴选结果经公示无异议后予以公布。

六、其它说明
1. 学校通过遴选建立2019-2020年度赴国外大学专题研修人员库，计划两年内分批次派出；
2. 学校优先支持公共基础课教师研修；
3. 管理骨干由党委组织部另行下发遴选通知；

4. 请各单位高度重视，按照通知要求，结合学科、专业、实验室建设以及全英文开课需求，认真做好遴选工作，并于4月11日下午5点前将本单位推荐人员《研修报名表》和《学院推荐汇总表》（附件3）加盖学院公章后报送至教师教学发展中心 （行健楼A113室），电子版发送至邮箱 cfd＠cumt.edu.cn。
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